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Présentation de la commune

 Commune de l’Agglomération Orléans Val 
de Loire (45)

21 km² - 8 900 habitants (427 hab/km²)

 Points particuliers : 

- bourg urbanisé

- 1 000 hectares d’espaces naturels

- des écarts

- 7 exploitants agricoles

- fort réseau associatif
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2ème commune plus vaste de l’AgglO



Lancement de la démarche IBC

 Éléments déclencheurs de la 
démarche :

Forte volonté politique

Agenda 21 labellisé

Recherche d’un déclic pour lancer une 
stratégie autour de la biodiversité

Recherche d’une expertise

Jeudi 19 mai 2016 
Cheverny

IBC de la Commune d’Ingré

 Association sollicitée : LNE

 Période : 16 mois de travail (mai 
2012- automne 2013), inventaires, 
animations, relations avec la 
commune, rédaction d’un rapport 
et de fiches de gestion.

 Budget : 12 720 € TTC  sur deux ans

- 30% ville d’Ingré sur deux exercices

- 70% couverts par le Conseil régional 
et l’autofinancement de 
l’association Loiret Nature 
Environnement.



Modalités de travail

1. Comité de pilotage

 Élus, services, LNE (10aine de personnes)

 Réunions trimestrielles

 Comptes rendus au Comité de Suivi de l’Agenda 21

 Structures associées à la démarche : les associations
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2.  Quelle organisation du travail entre 
association et commune ?

 Organisation proposée par LNE :
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1. Cadrage des zones à prospecter préférentiellement et des 
desiderata de la commune (sentiers pédagogiques…)

2. Inventaires et prospections en liaison avec les agents 
communaux (secteurs à orchidées par ex.) – préparation des 
animations scolaires et sorties grand public

3. Réunion de présentation de l’état d’avancement fin 2012

4. Suite et fin des inventaires et des animations scolaires, 
sorties grand public

5. Conférence de restitution, rédaction des fiches de gestion



2.  Quelle organisation du travail entre 
association et commune ?

 Échanges bimensuels avec les agents, points 
d’étapes réguliers

 Étapes de travail :

Jeudi 19 mai 2016 
Cheverny

IBC de la Commune d’Ingré

Modalités de travail

 45 jours de présence



3. Productions remises par l’association

IBC de la Commune d’Ingré

Modalités de travail

 Photos, cartes, relevés, rapport intermédiaire puis rapport final

 Un inventaire qui comprend :

- les différents inventaires

- des cartes

- des photos

- 10 fiches de gestion dans plusieurs domaines 

(reptiles, zones humides, espèces invasives,…) 

 Restitution finale à l’occasion d’une conférence menée par LNE

 Restitution dans le cadre du COSU A 21

 Article dans la revue municipale

 Nombreuses retombées presse



 Mise en place du fauchage différencié

 Restauration de mare

 Projet autour de la perdrix

 Action en faveur des reptiles

 LNE est un partenaire incontournable de la ville

 Signature d’une convention  pour mise en œuvre 
des actions de l’IBC
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Modalités de travail
- Bilan -

Parmi les 10 actions recommandées par l’IBC 
avec de fiches de gestion :



Perspectives pour la municipalité et actions engagées :

 3 sentiers d’interprétations et de découverte réalisés

 Zéro pesticides avec une très forte accélération 

 Des actions portées par le service EEDD auprès des jeunes

 Création d’un poste de service civique dédié à la biodiversité (mai 2016)

 Intégration des enjeux biodiversité dans la révision du PLU

 Action contre l’extension de l’autoroute A10

 …
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- Bilan -



 Points positifs :

Excellentes relations commune/LNE

Rendu accessible et qui concerne la commune de façon concrète.

Préconisations pragmatiques et diverses (la palette des possibles
est importante). Des petites interventions ponctuelles… aux
mesures de gestion plus importantes. On peut donc adapter les
actions en fonction des moyens disponibles.

 Points négatifs :

Délai de mise en action des préconisations de l’IBC
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